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TITOLO |
ISTITUZIONE E FINALITA’

Art.1 — Denominazione e ambiti di rappresentanza

1. E costituita, ai sensi dellart. 39 della Costitre, I'Associazione Italiana
Produttori e Distributori di Orologeria (di seguitdssociazione”) denominata in
breve ASSOROLOGI.

2. L’Associazione € lI'espressione unitaria dei soggatirenditoriali e professionali
che svolgono attivita di produzione, importaziodestribuzione e rappresentanza
a livello nazionale di Orologi e Forniture per agéria, aventi sede o unita locali in
Italia.

3. L’Associazione ha sede a Milano e la sua duratargtata.

4. L’'associazione aderisce a Confcommercio — ImppesdItalia Milano, Lodi,
Monza e Brianza, (di seguito, in forma abbrevi&garifcommercio Milano”), ai
sensi dell'art. 4 del relativo Statuto, nel cui ambe costituita ed opera,
accettandone lo Statuto, il relativo Codice Etid®egolamenti e le deliberazioni
degli Organi associativi, con esplicito riferimerdgbCollegio dei Probiviri, la
clausola compromissoria e le decisioni del Collegtatrale di Confcommercio
Milano.

4 bis L'Associazione aderisce, altresi, alla “Confedamag Generale Italiana
delle Imprese, delle Attivita Professionali e davbro Autonomo”, denominata
in breve “Confcommercio-Imprese per I'ltalia”, ngliaza il logo e ne accetta e
rispetta lo Statuto, il Codice Etico, i Regolamemidnché i deliberati degli
Organi confederali, rappresentando la Confederazioal proprio specifico
ambito categoriale.

5. L’Associazione, inoltreaccetta le norme in materia di recesso ed eschkision
nomina di un delegato e commissariamento di cpettsramente agli artt.li 13
e 17 dello Statuto di Confcommercio Milano nonchéllg in materia di
sostegno, nomina di un delegato, commissariameasttesso ed esclusione
previste agli artt. 19, 20, 21, 22 e 23 dello Statonfederale.



5 bis. L’Associazione si impegna ad accettare le dedibeni del Collegio dei
Probiviri di “Confcommercio-Imprese per [I'ltalia”’nonché la clausola
compromissoria e le decisioni del Collegio arbéradreviste dagli artt. 40 e 41
dello Statuto confederale.

6. L’Associazione, ai sensi dell'art. 51 dello Statdi Confcommercio Milano,

si impegna ad utilizzare il logo confederale accagmato dalla propria specifica
denominazione e prende atto che il logo e la demanone confederali sono
marchi registrati di proprieta di “Confcommerciopgnese per l'ltalia” e che la

loro adozione ed utilizzazione € riservata alle oaszioni aderenti a

“Confcommercio-Imprese per I'ltalia” e sono condizate alla permanenza del
vincolo associativo ed alla appartenenza ai sisteanfcommercio Milano e

confederale.

7. L’Associazione si impegna al versamento della douatione al sistema
confederale, mediante il pagamento delle quotecagse in misura e secondo
le modalita approvate dall’Assemblea nazionaledgirffcommercio-lImprese per
I'ltalia”.

8. L'Associazione accetta le norme previste all'ar®, comma 7 dello Statuto
Confederale, in ordine alla possibilita di riconesc alle Associazioni Territoriali
aderenti a “Confcommercio-Imprese per I'ltaliatohtributi di adesione contrattuale”

ed altri similari contributi previsti dai CCNL eveeralmente sottoscritti in base all’art.
2, lettera h).

9. L'Associazione non ha fini di lucr@ dotata di autonomia statutaria, finanziaria
e patrimonialee non puo avere vincoli con partiti 0 movimentiigp@. Puo aderire
ad enti ed organizzazioni aventi finalita in arnm@onon i propri scopi sociali e
con gli indirizzi generali di Confcommercio Milano.

Art.2 — Finalita

1. L'Associazione, nell'interesse generale dei stgeappresentati e in
conformitacon gli indirizzi di Confcommercio Milano:



a) rappresenta e tutela, nel proprio ambito diaipata, gli interessi economici,
morali, sociali e professionali degli associatiez plartecipantnei confronti di
Enti, organismi e/o soggetti istituzionali, sogiglolitici individuali e collettivi,
pubblici e privati con riguardo alle politiche dirattere generale;

b) favorisce le relazioni tra gli associati e i teaipanti per lo studio e la
risoluzione dei problemi di comune interesse;

c) designa e nomina, d'intesa con Confcommerciaiile nelllambito della
propria competenza territoriale, i propri rappréaeti o delegati in enti, organi
e commissioni, nei quali la rappresentanza colettinitaria degli associati sia
richiesta 0 ammessa,

d) assicura agli associati, collettivamente ed viddialmente, assistenza e
consulenza in materia di contratti di lavoro e z&lai sindacali, assistenza e
consulenza in materia tecnico-legale, tecnico-fescecnico-amministrativa e
contabile, tecnico-finanziaria, tecnico-sanitariegmmercio internazionale,
nonché servizi di informazione e formazione suetud materie di interesse
specifico per gli associati stessi;

e) cura la formazione, l'informazione e I'aggiorremo continuo professionale
e generale degli associati e pone in essere ogratima necessaria, opportuna o
utile per la promozione, lo sviluppo e la cresdlla qualita ed efficienza
aziendale e professionale;

f) esercita ogni altra funzione che sia ad esséecta da leggi, regolamenti e
disposizioni di Autorita pubbliche, o dai delibemitOrgani associativi, propri o
di Confcommercio Milano e della Confederazione, obe siano in contrasto
con il presente Statuto, con lo Statuto di Confcammo Milano e con quello
confederale;

g) favorisce e promuove la crescita e lo sviluppmplessivo di Confcommercio
Milano e del sistema confederale

h) sottoscrive accordi e contratti collettivi divtao a livello nazionale che
interessano gli operatori rappresentati, negoeatil’assistenza dei competenti
uffici Confederali e firmati congiuntamente a “Coommercio - Imprese per
I'ltalia”, cosi come disciplinato all’art. 10, comam, lettera c), dello Statuto
Confederale.



TITOLO I

SOCI
Art. 3 Requisiti

1. Possono aderire all’Associazione i soggetti chercégs@o, sul territorio
nazionale, attivita di impresa, attivita professieno di lavoro autonomo di cui
all’art. 1 del presente Statuto.

2. Detti soggetti devono:

a) avere sede o unita locali sul territorio itatian

b) svolgere un’attivita che non contrasti con glog dell’Associazione, di
Confcommercio Milano e di Confcommercio-Imprese [j&lia;

3. Le imprese individuali partecipano all’Associazan persona del titolare. Le
societa partecipano all’Associazione in persondetglle rappresentante.

4. Ogni impresa, attivita professionale e lavoratunomo, con sede o0 unita locali
nel territorio di competenza dell’Associazione rardomunqgue a far parte del sistema
associativo, in qualita di partecipante, attravéeggplicazione dei contratti e accordi
collettivi di cui all’art. 10, comma 4 dello Statuti Confcommercio - Imprese per
I'ltalia.

Art. 4- Modalita di adesione

1. Per aderire all’Associazione occorre presentaraatma di ammissione alla
Segreteria dell’Associazione. Sulla domanda di assione delibera il Consiglio
Direttivo.

2. La domanda deve contenere:

- la dichiarazione esplicita di accettazione detspnte Statuto, di eventuali
regolamenti ad esso collegati, dello Statuto di f€@mmercio Milano e del

relativo Codice Etico, come dei Regolamenti e dedBberazioni degli Organi

associativi, con esplicito riferimento al Collegiei Probiviri, della clausola
compromissoria e delle decisioni del Collegio adbg di Confcommercio

Milano, nonché dello Statuto, del Codice Etico ¢ digiberati degli Organi

confederali;



- 'impegno a comunicare all’Associazione le vaioa inerenti alla propria
posizione relativa al possesso dei requisiti detprecedente art. 3, nonché delle
eventuali modifiche inerenti allo svolgimento dattivita;

- 'impegno alla corresponsione, nei termini préayidei contributi associativi
secondde delibere del Sistemale modalita individuate dallo stesso Sistema per
la riscossione;

- la prestazione del consenso al trattamento, ipalith associative, dei dati
personali ai sensi della normativa sulla privacy.

3. Entro 90 giorni dalla sottoscrizione della domanid@onsiglio Direttivo puo
rigettare la richiesta di adesione. Avverso il tigee ammesso il ricorso al
Collegio dei Probiviri.

Art. 5 Rapporto di adesione - Diritti e Doveri-

1. L’adesione ha durata per I'anno in corso e peHlgseccessivo, rinnovandosi
tacitamente alla scadenza, di anno in anno, saddetia da darsi tre mesi prima
di ciascuna scadenza.

2.L’adesione all’Associazione 0 a qualunque organisissociativo costituito al
suo interno, 0 comunque ad essa aderente, attréblasgualifica di associato e
la titolarita del rapporto associativo e comportcdettazione del presente
Statuto, dello Statuto di Confcommercio Milano & dativo Codice Etico,
come dei Regolamenti e delle deliberazioni degljddr associativi, con esplicito
riferimento al Collegio dei Probiviri, della cladaocompromissoria e delle
decisioni del Collegio arbitrale di Confcommercidaho, nonché dello Statuto,
del Codice Etico e dei deliberati degli Organi Gaidrali.

3.1 soggetti associati all’Associazione costituisctamoompagine associativa del
Sistema Confcommercio Milar@Confederale.

4. ’associato in regola con il pagamento dei contiiassociativi, ha il diritto

di partecipare alla vita associativa nelle formevfste dal presente Statuto, di
fruire delle prestazioni di assistenza, consulefmaazione, informazione e di
ogni altro servizio erogato dall’Associazione, doporsi per le cariche sociali,
di parola e di voto in assemblda.conseguenza, I'associato che non sia in regola
con il pagamento dei contributi associativi, insme/o pregressi, e che comunque si
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trovi in posizione debitoria verso ’Associaziom®n puo esercitare i rispettivi diritti
associativi.

5. Ciascun operatore acquista lo status di assode&t@ssociazione attraverso
I'adesione ad una delle proprie componenti assgeiaCiascun operatore, che
entra a far parte dell’Associazione ai sensi deioge precedente, é tenuto al
pagamento della quota di contribuzione secondadana e le modalita stabilite
dai competenti Organi associativi, conformementpianto stabilito, anche in
ordine alla contribuzione, dal presente Statutdpdétatuto di Confcommercio
Milano e dallo Statuto confederale, con particolaferimento, riguardo a
guest'ultimo, a quanto previsto all'art. 9.

6. L’associato ha il dovere di osservare lo Statut® deliberazioni degli organi
associativi, di partecipare alla vita associatdiagstenersi da ogni iniziativa che
sia in contrasto con le azioni e le direttive dedsociazione e con gli interessi
collettivi degli associati e di Confcommercio Mitan

7. L’associato, e in particolare, coloro che ricoprarariche associative, ha il
dovere di osservare i Codici Etici di cui all’adlo 1 e di adempiere i compiti ad
esso inerenti con lealtad, probita e diligenza, edemuto a corrispondere
allAssociazione i contributi associativi derivardagli obblighi stabiliti dal
presente Statuto, dai contratti collettivi naziomhlcategoria e dalle delibere
della stessa Associazione, nella misura e con haiita stabilite dai competenti
Organi.

8. La qualita di Associato e le quote o contribus@sativi sono intrasmissibili
e irripetibili, ad eccezione dei trasferimenti ausa di morte e non sono
rivalutabili.

Art. 6 - Doppio inquadramento

1. L'Associazione, d'intesa con Confcommercio Milarassicura il doppio
iInquadramento degli Associati.

2. Il contestuale inquadramento degli associatiiaa#trso le Associazioni
costituenti il sistema Confcommercio, nell’Orgarmizione a carattere generale
territorialmente competente ed in quella di categorcostituisce fattore
essenziale di unita organizzativa e di tutela sintéa



3. Nel rispetto delle disposizioni di cui al supeeaomma 2 del comma 5
dell’articolo 5, I'adesione a qualsiasi organisnssaciativo costituito al suo
interno 0 ad essa aderente, comporta I'inquadraomeeit’associato al livello
territoriale, settoriale e categoriale corrisporidealla sua attivita economica,
nonché nelle altre articolazioni organizzative miosciute dallo Statuto di
Confcommercio Milano e dallo Statuto Confederale.
4. Eventuali controversie organizzative e contribeiticonnesse al doppio
inquadramento, possono essere decise dal Collegiop Rfobiviri di
Confcommercio Milano.

Art. 7— Cessazione

1. La qualita di associato si perde:

a) per scioglimento dell’Associazione;

b) per recesso;

C) per esclusione;

d) per decadenza;

e) morte dell’associato persona fisica o estinzielia societa.

2. L’associato receduto, o escluso o che comunquia &elssato di appartenere
all’Associazione non ha alcun diritto sul patrimmrissociativo ed e tenuto al
pagamento dei contributi eventualmente maturatireaorrisposti.

Art. 8— Recesso

1. Ogni associato ha facolta di recesso. Questo tHveperativo allo scadere
dell’esercizio sociale successivo a quello nel @adsl quale I'Associato ha
comunicato l'intenzione di recedere con il preawwis tre mesi di cui all’art. 5

comma 1.

2. L'Associato che intenda rendere operativo in igrmpbrevi il proprio recesso

e tenuto a corrispondere i contributi dovuti pesércizio in corso e per quello
successivo.



Art. 9 — Sospensione o Esclusione

1. 1l Consiglio Direttivo delibera la sospensionéestlusione dell’associato per
gravi e giustificati motivi.

Costituiscono, in ogni caso, gravi motivi:

a) gravi contrasti con gli indirizzi di politica gerale dettati dagli Organi
Statutari e da Confcommercio Milano;

b) comprovate inosservanze degli Statuti.

Art. 10 — Decadenza

1. Il Consiglio Direttivo dichiarera la decadenzaadsociato nei seguenti casi:
a) perdita dei requisiti di ammissibilita di cui'alt.3 del presente statuto;
b) mancato pagamento dei contributi associativi.

Art. 11 — Sanzioni

1. Le sanzioni applicabili dal Consiglio su propost& Gollegio dei Probiviri
sono:

a) la deplorazione

b) la sospensione

c) la decadenza

d) I'esclusione.

La sanzione di cui alla lettera b) impedisce latggapazione temporanea alle
attivita degli Organi.

TITOLO lll

ORGANI ASSOCIATIVI
Art. 12— Organi

1. Sono Organi dell’associazione:
a) ’Assemblea



b) il Consiglio Direttivo

c) il Presidente

d) il Collegio dei Probiviri

e) il Collegio dei Revisori dei Conti

Art. 13 — Cariche sociali: elezione, durata e decasza

1. Gli Organi sono eletti a scrutinio segreto.

2. Le cariche elettive hanno durata di quattro anni.

Esse scadono alla data dellAssemblea convocatal @@provazione del
rendiconto consuntivo del quarto anno.

3. Gli eletti in organi collegiali non possono delegad altri le loro funzioni e
decadono automaticamente dalla carica in casosénaa ingiustificata per tre
sedute consecutive.

4. La perdita, per qualsiasi motivo, della qualitd A$sociato comporta
automaticamente la decadenza da Presidenteed®dro del Consiglio Direttivo
e da Vice Presidente.

4. bis | componenti elettivi degli Organi con funzioni gloverno, collegiali e
monocratici dell’Associazione sono operatori chanfa parte del sistema
associativo della stessa, eletti nel rispetto di#fiposizioni del presente Statuto,
di quello di Confcommercio Milano e di quello codé&ale, in regola con |l
pagamento delle quote associative deliberate, nsoce/o pregresse, e che
comungue non si trovino in posizione debitoria @di&ssociazione.

Gli Organi associativi, collegiali e monocraticon® composti da soggetti che
non si siano resi responsabili di violazioni deésante Statuto, di quello di
Confcommercio Milano e di quello confederale.

5. Possono ricoprire le cariche negli Organi assntiabloro che abbiano
mantenuto comportamenti pienamente aderenti atipria ai valori del sistema
di “Confcommercio-Imprese per l'ltalia” e del sista Confcommercio Milano.

| candidati alle cariche associative non devonwdrsi nelle condizioni di
esclusione di cui all’art. 4, comma 1, del Codidécd confederale, nonché
dell’art. 4, commi 1, 2 e 3 del Codice Etico di @mmmercio Milano, ad
eccezione dei casi in cui il reato e stato deperao; € intervenuta la
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riabilitazione; il reato é estinto dopo la condaonaero in caso di revoca della
condanna medesima. | candidati si impegnano adtatéeil possesso di tali
requisiti ed a fornire a richiesta tutte le infomaai all’'uopo necessarie.

6. Non puo assumere cariche, o decade dalla carmaerta, chi abbia violato le
norme statutarie o non sia in regola con il pagdmesi contributi associatiyin
corso e/o pregresse, deliberate dai competentino@asi trovi comunque in
posizione debitoria verso i pertinenti livelli dgistema o non presenti i requisiti
di cui all’'art. 4 del Codice Etico di Confcommerdilano.

Art.14- Cariche sociali: incompatibilita

1. Le cariche di Presidente, Vice Presidemtanché di Segretario ricoperte
nell'ambito dell’Associazione sono incompatibilinconandati elettivi e con
incarichi di governo di livello europeo, nazionalesgionale, provinciale,

metropolitano, comunale, nonché con incarichi dléd organizzativi presso i
partiti politici e presso movimenti, associazionircoli che - per esplicita
previsione statutaria e/o per costante impostazippggrammatica - Si

configurino come emanazione o siano comunque cdilegpartiti politici.

2. L'assunzione di mandati od incarichi incompatibdon la carica di

componente di un Organo associativo, ai sensiugpsrsore comma 1, comporta
la decadenza di diritto dalla carica ricoperta.

3. Non sussiste incompatibilita tra la carica di pomente di un Organo
associativo, collegiale e monocratico, e gli inclairiattribuiti in virtu di
rappresentanze istituzionalmente riconosciute afigciazione.

Art. 15 - Assemblea: composizione

1. L’Assemblea dell’Associazione € composta da glitassociati in regola con
il pagamento dei contributi associativi.

2. Ciascun associato puo farsi rappresentare medsgosita delega scritta da
un altro componente.

3. Ciascun associato non puo essere portatore di pieddeleghe
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Art. 16 — Assemblea convocazione e svolgimento

1. L’assemblea nomina nel proprio seno il presideeiéadiunata, nonché due
scrutatori, in caso di votazioni, e il Segretacioe possono essere scelti anche tra
persone estranee ai componenti dellAssemblea rmeded.e riunioni si
svolgono in seduta ordinaria o straordinaria e wengconvocate dal Presidente
dell’Associazione o da chi ne fa le veci, previaniale comunicazione, con
congruo anticipo, a Confcommercio Milano.

2. La convocazione pu0 essere inviata, anche trampdsta elettronica
all'indirizzo  preventivamente  comunicato  dallassto, mediante
comunicazione scritta da recapitare almeno diemngiprima della data fissata
per I'adunanza.

3. L’avviso di convocazione deve contenere: I'ordded giorno, I'indicazione
del luogo, del giorno, mese e anno e dell’'ora ddlihanza nonché le indicazioni
relative alla eventuale seconda convocazione.

4.n seduta ordinaria € convocata almeno una vatanb.
5. L'Assemblea pu0 essere convocata in seduta straordi quando il
Presidente o il Consiglio lo ritengano opportunsucdomanda del Collegio dei
Revisori dei Conti oppure su richiesta di almend@l % dei componenti
I’Assemblea.
Nel caso in cui la convocazione sia richiesta dah<iglio o dal Collegio dei
Revisori dei Conti o dai Soci, il Presidente dexevpedervi entro 15 giorni dalla
data di ricezione della richiesta.
6. L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, pudlgersi anche con alcuni
intervenuti dislocati in piu luoghi, contigui o thsiti, audio-video collegati,
nonché con tutti gli intervenuti dislocati in puoighi, contigui o distanti audio-
video collegati (full audio-video conference).
In tali casi, l'avviso di convocazione dell’Asserabl dovra contenere anche
I'indicazione delle modalita audio-video alternatialla partecipazione fisica dei
membri, I'eventuale indicazione del suo svolgimeasalusivamente in audio-
video conferenza, nonché le modalita per I'espoessidell’eventuale voto
elettronico.
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Qualora I’Assemblea si svolga esclusivamente pdioavideo conferenza, non

occorre che il Presidente, il Segretario, o I'euatd Notaio, si trovino nel

medesimo luogo.

Qualora 'Assemblea sia stata convocata in un If@yoo e sia stata consentita
anche la partecipazione in audio-video conferemzdetto luogo deve trovarsi

almeno il Segretario verbalizzante o, qualora éstu, il Notaio, unitamente alla
o alle persone eventualmente incaricate dal Pret®dper I'accertamento di

coloro che intervengono di persona.

Resta inteso che in qualunque caso, dovra essestiga parita di trattamento
tra gli associati, e dovranno essere utilizzatindezzi di telecomunicazione che
garantiscano l'identificazione dei partecipantiplieo partecipazione e I'esercizio
del diritto di voto in conformita al presente statu

Coloro che partecipano allAssemblea in audio-vaederenza e/o esprimono
il loro voto in via elettronica sono consideratervenuti all’ Assemblea.

Art. 17 - Assemblea; validita

1. Le riunioni dellAssemblea sono valide in primangocazione quando sia
presente almeno il 50% piu uno dei componenti,@rsgna o per delega. Sono
valide in seconda convocazione qualunque sia il amamdei presenti
personalmente o per delega.

2. Il Presidente dell’Assemblea stabilisce di volta volta le modalita di
votazione salvo che ['Assemblea decida diversameatesalvi i casi
espressamente previsti dal presente Statuto.

3. A ciascun componente spetta un voto e le delimmazsono adottate a
maggioranza dei voti espressi.

4.Per le modifiche statutarie € richiesta sia in proche in seconda convocazione
la presenza del 20% degli associati ed il voto fevole della maggioranza dei
presenti.

Ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli €¢omma 1, lett. a) e 12, comma 1
dello Statuto Confcommercio Milano, le modificheatstarie devono essere
preventivamente comunicate a Confcommercio Milano.
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5. In caso di parita di voto alle elezioni delle chacsociali si dichiara eletto |l
candidato avente maggiore anzianita associativa.

6. Il recesso da Confcommercio Milano e/o da “Confomrcio-Imprese per
I'ltalia” e deliberato dallAssemblea con una mawggnza del 50% dei suoi
componenti. La convocazione delllAssemblea, chianaadeliberare sul recesso
e contestualmente comunicata e trasmessa in ddpiasidente mediante lettera
raccomandata a.r. L’eventuale deliberazione disszeliventa efficace decorsi

90 giorni dalla data di assunzione della delibézasa.
Art. 18 — Assemblea: competenze

1.L’Assemblea, in seduta ordinaria:

a) stabilisce gli indirizzi di politica sindacald associativa vincolanti per tutti
gli associati;

b) elegge ogni quattro anni il Consiglio Direttivo;

c) elegge ogni quattro anni le altre cariche astivei di competenza
assembleare;

d) approva, entro il 30 giugno di ogni anno, ild@monto economico finanziario
consuntivo dell’'esercizio precedente - inoltrand@l@onfcommercio Milano e
alla Confederazione, accompagnato dalla relazieh€dllegio dei Revisori dei
Conti e dalla dichiarazione sottoscritta dal Sexgretattestante la conformita del
Rendiconto stesso alle scritture contabili - norlahvélativa relazione finanziaria
e ratifica eventuali assestamenti;

e) approva, entro il 31 dicembre di ogni anno,oihto economico preventivo
dellanno successivo, inoltrandolo a ConfcommercMilano e alla
Confederazione;

f) approva la misura dei contributi associativi do@ le modalita di
corresponsione;

g) delibera su ogni altro argomento posto all’oedii®l giorno.

2.L’Assemblea, in seduta straordinaria:

a) delibera sulle modifiche al presente Statuto;

b) delibera sullo scioglimento dell’Associazione;
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c) delibera su ogni altro argomento di particolem@ortanza che si riterra di
sottoporre ad essa

3. In caso di rinnovo degli Organi associativi, dancmicarsi preventivamente a
Confcommercio Milano e alla Confederazione, se andmato alla carica di
Presidente dell’Associazione lo richiede, con pmorto formale di almeno il
40% (quaranta per cento) dei componenti I'Assemblaaregola con il
pagamento dei contributi associativi, si proceda egrtificazione dell'ultimo
rendiconto precedente la scadenza degli Organitivglegia approvato
dal’Assemblea, da parte di un soggetto iscrittbRegistro dei Revisori Legali
di cui all’art. 2 del d.Igs. 27 gennaio 2010, n, 89e sia in posizione di terzieta.

Art. 19 — Consiglio: composizione

1. Il Consiglio Direttivo € composto da un minimo die9un massimo di 15

membri eletti dal’ Assemblea.

2. Su proposta del Presidente possono essere cospgetti associati che

rappresentino esperienze e competenze di paricolavo, fino ad un massimo

di tre membri e purché i componenti del Consigbo siano superiori a quindici.

Gli associati cooptati in seno al Consiglio hanirdtd di voto.

3. Qualora, in corso di esercizio, un componenteGieisiglio eletto dall’Assemblea

venga a mancare per dimissioni, decadenza o quadualtra causa, il Consiglio puo
procedere alla propria integrazione per cooptazione

4. In caso di dimissioni, in corso di esercizio, dathaggioranza dei suoi componenti
eletti, I'intero Consiglio decade e I’Assemblea,tdaersi entro i successivi 90 giorni,
e convocata dal Presidente per il rinnovo del Gyiasi

Art. 20 — Consiglio: convocazioni, validita e compenze

1. 1l Consiglio € convocato dal Presidente ogni vohea lo ritenga opportune
tutte le volte che lo richieda almeno un terzo si@di componenti, con un
preavviso di almeno otto giorni, anche mediantesilumento della posta
elettronica all'indirizzo preventivamente comuneadgai suoi componenti.
L’avviso di convocazione deve contenere l'indicaziadel luogo, del giorno,
dell’ora e I'ordine del giorno della riunione.
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In caso di urgenza il termine di preavviso puo essedotto a due giorni.
2. Le riunioni sono valide qualora sia presente lagi@@nza dei componenti.
Non sono ammesse deleghe.
3. Ciascun membro ha diritto ad un voto. Le delibiemrsizsono assunte con la
maggioranza assoluta dei presenti. Nelle votapalasi, in caso di parita prevale
la parte che comprende il voto del Presidente;enebtazioni segrete, la
votazione sara ripetuta e in caso di ulterioretpaa proposta si intendera
respinta
3-bis Le riunioni del Consiglio possono svolgersi ancba alcuni intervenuti
dislocati in piu luoghi, contigui o distanti, aueiaeo collegati, nonché con tutti
gli intervenuti dislocati in piu luoghi, contigui distanti, audio-video collegati
(full audio-video conference).
In tali casi, I'avviso di convocazione dovra corgenanche l'indicazione delle
modalita audio-video alternative alla partecipaeiofisica dei memobri,
I'eventuale indicazione dello svolgimento dellanimne esclusivamente in
audio-video conferenza, nonché le modalita pepfessione dell’eventuale voto
elettronico.
Qualora la riunione si svolga esclusivamente pelicavideo conferenza, non
occorre che il Presidente e il Segretario si troviel medesimo luogo.
Qualora la riunione sia stata convocata in un luli§joo e sia stata consentita
anche la partecipazione in audio-video conferemzdetto luogo deve trovarsi
almeno il Segretario verbalizzante.
Resta inteso che in qualunque caso, dovra essestiga parita di trattamento
tra i componenti il Consiglio, e dovranno esserdizaati dei mezzi di
telecomunicazione che garantiscano l'identificagiatei partecipanti, la loro
partecipazione e I'esercizio del diritto di votodanformita al presente statuto.
Coloro che partecipano alla riunione in audio-vicaderenza e/o esprimono |l
loro voto in via elettronica sono considerati inggruti alla riunione.
4.1l Consiglio, nel quadro degli indirizzi generap@ovati dal’ Assemblea:
a) detta i criteri di azione dell’Associazione;
b) elegge tra i propri Membri il Presidente dellAsemone e due
Vicepresidenti tra i quali, su proposta del Prasideun Vicepresidente
Vicario che faccia le veci del Presidente in casmsdenza o impedimento;
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c) delibera sulle richieste di ammissione degli asgqci

d) predispone annualmente il rendiconto economicoanftiario consuntivo
dell’'esercizio precedente e il conto economico enévo da sottoporre
allapprovazione dell’Assemblea

e) delibera la misura dei contributi associativi ddé@morre all’approvazione
dellAssemblea,;

f) approva e maodifica, previa intesa con Confcommelitilano, eventuali
regolamenti interni;

g) delibera su tutti gli atti di straordinaria ammingzione;

h) dichiara la decadenza dalle cariche sociali;

1) applica — su proposta del Collegio dei Probiveijstituito — le sanzioni di
cui all’art. 11;

]) propone a Confcommercio Milano le eventuali motiéicstatutarie che
dopo il relativo nulla osta potranno essere praposli’assemblea
dell’Associazione;

k) esercita ogni altra funzione ad esso demandataresénte Statuto.

l) su proposta del Presidente, nomina e revoca ileSaup.

m)per quanto attiene alla funzione di contrattazicoigettiva di cui all'art. 2,
lett. h), ratifica accordi e contratti collettivildvoro a livello nazionale che
interessano gli operatori rappresentati, potendmimare un’apposita
commissione sindacale per le rispettive trattative.

Art. 21 — Presidente: elezione, rappresentanza e ldghe

1. Ogni associato, in presenza dei requisiti previstipresente Statuto, nonché
nello Statuto e nel codice etico di Confcommercidakb, puo essere eletto
Presidente.

2.1l Presidente puo essere eletto due volte consecuénte con le maggioranze
ordinarie previste dal presente Statuto.

3. Dopo I'espletamento, in tutto o in parte, del selmmandato consecutivo, il
Presidente uscente puo essere rieletto, consec#ita, una terza volta, e cosi
di seguito, con una maggioranza qualificata pariabdeno il 60% dei voti
espressi nell'organo statutariamente competentdl Beesidente uscente non
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abbia raggiunto tale maggioranza qualificata, maaitro candidato abbia
ottenuto la maggioranza assoluta (50% +1), quéistialé eletto Presidente. Se
invece il Presidente uscente non abbia raggiuntadggioranza qualificata di
Cui sopra e nessun altro candidato abbia otteautaaggioranza assoluta (50%
+1), si procede ad una nuova votazione a cui norpprtecipare come candidato
il Presidente uscente. La nuova votazione deveaessavocata dal Presidente
uscente entro 15 giorni e deve svolgersi entr@cassivi 60 giorni.

4. 1l Presidente rappresenta I'Associazione ai figli presente statuto; ha poteri
di firma che puo delegare.

Art. 22 — Presidente: attribuzioni

1.1l Presidente, inoltre:

a) da esecuzione alle deliberazioni degli Organi ¢idle adottando i
provvedimenti necessari al conseguimento dei boiadi;

b) convoca e presiede le Assemblee e le riunioni dek@lio Direttivo;

c) ha facolta di agire e resistere in giudizio e, |ditee, nominare avvocati,
previa intesa con Confcommercio Milano in ordinle gluestioni politico-
istituzionali;

d) puo conferire, incarichi professionali, occasiomalcontinuativi, di cui
riferisce periodicamente al Consiglio Direttivo;

e) puo sostituirsi al Consiglio Direttivo nei casi iddifferibilita e urgenza
riferendo, alla prima adunanza utile, sui provveshihassunti, per la loro
ratifica;

f) pud compiere tutti gli atti che non siano demandatio Statuto ad altri
organi e che si rendano necessari nell'interessde dénalita
dell’Associazione;

g) puo proporre al Consiglio la nomifiao ad un massimdi 2 Vice-Presidenti
di cui uno vicario;

h) attenendosi nella selezione del nominativo ai w@riiedicati dalla
Confederazione, propone al Consiglio la nominaSagjretario;

I) propone al Consiglio la revoca del Segretario.
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2. Il Presidente in caso di assenza o0 impedimento evisastituito dal

Vicepresidente Vicario.

3. In caso di vacanza della carica di Presidente,igepfesidente Vicario ne
assume le funzioni quale Presidente Interinale mvaca I'’Assemblea che
provvede all’'elezione del nuovo Presidente entrogié®ni dalla vacanza. Il
mandato del nuovo Presidente verra a scadenzarah&edel mandato in corso
degli altri Organi.

Art. 23— Collegio dei revisori dei conti: composione e funzioni

1. Il Collegio dei Revisori dei Conti € composto da 31.membri eletti
dal’Assemblea anche fra i non soci; i membri doram carica quattro anni e
sono rieleggibili.
2. In occasione della sua prima riunione il Collegiovvede a nominare nel suo
seno un Presidente che deve essere iscritto atl’A#1 Revisori Legaldi cui
all’art. 2 del d.Igs. 27 gennaio 2010, n. 39 eis.m.
3.1l Collegio dei Revisori:
a) controlla la regolare tenuta della contabilita;
b)controlla la corrispondenza del rendiconto economé finanziario
consuntivo alle risultanze delle scritture contabil
c) redige la relazione sul rendiconto economico enfzmio consuntivo da
presentare allAssemblea;
4. Puo partecipare senza diritto di voto alle Assembd alle riunioni del
Consiglioe della Giunta
5. La carica di Revisore dei Conti e incompatibilen @ualunque altra carica
elettiva negli Organi Statutari dell’ Associazione.
6. Qualora I'Assemblea elettiva deliberi in tal sensnziché un Collegio di tre
componenti pud essere eletto un Revisore unicaghguavente i requisiti di cui al
precedente comma 2.
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Art. 24 — Collegio dei probiviri

1. Il Collegio dei Probiviri € composto da N. 3 memiaifettivi, eletti
dal’Assemblea anche fra i non soci; i membri doram carica quattro anni e
sono rieleggibili.
2.In occasione della sua prima riunione il Collegiovvede a nominare nel suo
seno un Presidente.
3. Collegio dei Probiviri esercita le funzioni ad esstribuite nel rispetto dei
principi di imparzialita, indipendenza e autonomia.
4. Al Collegio possono essere sottoposte tutte Istgu@ che non siano riservate
agli altri organi e che riguardino I'applicazioneldporesente Statuto e dei
regolamenti interni.
5. In particolare il Collegio dei Probiviri € tenusol esprimere un parere su ogni
controversia tra i soci che ad esso venga def@ait®residente.
6. La carica di Probiviro &€ incompatibile con qualuaealtra carica elettiva negli
Organi Statutari dell’Associazione.
7. Nel caso in cui un Proboviro venga a mancare mscali esercizio, per
dimissioni, decadenza o qualunque altra causapgvede alla sua sostituzione,
mediante procedura elettiva, alla prima Assembiiéa u
8. Nel caso di assenza o inerzia dell’organo € pissileferire la questione al
Collegio dei Probiviri di Confcommercio Milano.
9. 1l Collegio dei Probiviri delibera a maggioranza gropri componenti.
10. Qualora I'Assemblea elettiva deliberi in tal sengofunzioni del Collegio dei
Probiviri possono essere demandate al CollegioRaebiviri di Confcommercio
Milano.

Art. 25 — Segretario

1. Il Segretario, nominato in base art. 20, comméetera 1), € responsabile
dell'attivita organizzativa e del regolare funziomento degli uffici, dei servizi
dell’Associazione, della conservazione dei documeledla organizzazione del
personale e si raccorda con il Segretario Gendr&l®nfcommercio Milano.

Il Segretario € il responsabile della segreter@idergani associativi.

2. Egli coadiuva il Presidente e gli organi collegrall'espletamento del loro

mandato e partecipa alle riunioni degli stessi worga titolo consultivo
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assumendone le funzioni di segretario quando talgao non sia espressamente
attribuito ad un notaio.

3.1l Segretario, inoltre, opera il monitoraggio codtadello sviluppo associativo
sul territorio, riferendone periodicamente al Semgie Generale di
Confcommercio Milano.

4. L’incarico di Segretario € incompatibile con laica di componente di Organo
associativo collegiale o monocratico ricoperta goesgni livello del Sistema,
nonché con lo svolgimento di attivita di lavoro @uumo svolta
continuativamente o professionalmente, con l'eserai qualsiasi attivita di
Impresa commerciale svolta in nome proprio o in eanper conto altrui, con la
qualita di socio di societa di persone e con l&aati amministratore di societa
e/o enti, fatte salve, per la predetta caricapt@esa e/o gli enti facenti parte del
sistema confederale ovvero quelli diversi da quesitni, qualora la carica sia
svolta in virtu di rappresentanze istituzionalmemteonosciute al livello
interessato, su mandato nonché in nome e per dehtivello stesso.

TITOLO IV
Amministrazione

Art. 26 — Patrimonio e proventi

1. 1l patrimonio e costituito da beni mobili, immal®lvalori che a qualsiasi titolo
vengano in legittimo possesso dell’Associazione.

2. Le entratedell’Associazione sono rappreseetda:

- contributiassociativi ordinari;

- contributi ed erogazioni derivanti da soggetti destema confederale, nonché
contributi ed entrate derivanti da Autorita ed Entbblici e privati;

- contributi associativi integrativi annuali (Canir nella quota di propria
spettanza;

- apposito “Contributo di adesione contrattuale”adt similari contributi ove
previsti dal contratto collettivo nazionale di lawdali cui all’art. 4, lettera a-bis),
non espressamente destinati alle Associazioni toemii aderenti a
“Confcommercio-Imprese per l'ltalia” a norma deftal2 comma 7 dello

Statuto Confederale;
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- contributi da determinarsi di volta in volta da@kgani associativi,

- proventi vari quali quelli derivanti da rendite olmliari, immobiliari e da
partecipazioni;

- contributi associativi straordinari;

- contributi associativi suppletivi;

- oblazioni volontarigerogazioni e lasciti a favore dell'associaziorgeai ad essa
devoluti a qualsiasi titoto

- beni mobili ed immobili e valori che, a qualsia®lo, vengano in legittimo possesso
della stessa associazione,

- proventi vari.

Art. 27- Esercizio sociale

1. L'esercizio sociale decorre dal 1° gennaio ali8&rdbre di ogni anno.

2. Il Consiglio direttivo deve depositare pressoddesassociativa il rendiconto
economico e finanziario almeno otto giorni primaydello fissato per ciascuna
Assemblea convocata rispettivamente per |'approvezi del rendiconto
consuntivo e per I'approvazione di quello prevemtiv

3. Entrambi i rendiconti economici e finanziari dewvoressere approvati
dal’Assemblea degli associati nei termini prevesl presente Statuto.

4. E fatto divieto all'Associazione di distribuirenehe in modo indiretto,
eventuali utili o avanzi di gestione, nonché fondierve o capitale durante la
vita dell’Associazione, salvo che la destinazion&a dalistribuzione non siano
iImposte dalla legge.

5. L’Associazione si impegna a garantire, nei cortiratella propria base
associativa, la necessaria trasparenza nella ss#omge organizzativa e
conduzione amministrativa, nonché in quella dellee sarticolazioni ed
emanazioni societarie ed organizzative direttamemeirettamente controllate.

Art. 28— Scioglimento dell’associazione

1. Lo scioglimento dell’Associazione € deliberato I'dasemblea in seduta
straordinaria, con il voto favorevole dei 3/4 dexgsociati.
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2.La stessa assemblea con le medesime maggioranaegdera alla nomina dei
liquidatori, determinandone i poteri e dettandmiedalita della liquidazione.
3.In caso di scioglimento dell’Associazione per guajue causa, e fatto obbligo
di devolvere il patrimonio dell'Ente ad altra Asisa@one con finalitd analoghe o
ai fini di pubblica utilita e salvo diversa destzi@ne imposta dalla legge.

TITOLO V
Norme di chiusura

Art. 29— Norma di richiamo
1. Per tutto quanto non espressamente previsto plthsto nel presente statuto

si applicheranno le norme dello Statuto Confcommoéwilano e dello Statuto
Confederale, in quanto compatibili, ed in mancdezarme in materia vigenti.
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